Motivational Interviewing (MI) wurde
1991 von den Psychologieprofessoren
Bill Miller (USA) und Steve Rollnick
(GB) auf der Basis von Praxiserfah-
rungen mit Suchtkranken entwickelt.
Letztere gelten insbesondere im An-
fangsstadium einer Behandlung hiu-
fig als unmotiviert und widerstindig.
Das Ziel von Ml ist die Férderung von
nachhaltiger Verdnderungsbereitschaft.
So findet MI inzwischen Anwendung
im gesamten Gesundheitssystem, in der
Sozialarbeit und Sozialpddagogik und
Péddagogik sowie im Managementbe-
reich (z. B. Mitarbeitergespriche).

Ml ist ein weltweit anerkanntes Konzept
zur Bewiltigung von anspruchsvollen
Gesprichen. Miller und Rollnick gingen
davon aus, dass Menschen nicht per se
verdnderungsresistent sind. Vielmehr
glauben sie Griinde dafiir zu haben, die
fiir wie gegen eine Anderung ihres Ver-
haltens sprechen. Wiirdigt die Fachkraft
diese Haltung und beherrscht sie die
spezifischen MI-Gespréichsprinzipien
und -methoden, wird der sich anfangs
ambivalent argumentierende und sich
striubende Gespréachspartner zum Fiir-
sprecher der eigenen Verdnderung.

Die Heidelberger MI-Schule

MI ist einer der tragenden Pfeiler der
Bildungs- und Beratungstitigkeit un-
serer Akademie. Wir leben den Grund-
satz: Wer MI lehrt, sollte MI praktizie-
ren. Diese jahrelange Praxis fiihrte zur
sukzessiven Weiterentwicklung und
kulturellen Adaption des MI-Ansatzes.
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Die 8 Prozessschritte zum Erlernen von

MI nach Miller (2006):

1. Erfassen des MI-Spirits.

2. Erlernen von personenzentrierten
Skills (OARS).

3. Erkennen des Change Talk.

4. Entlocken und Stirken des Change
Talk.

5. Mit dem Widerstand gehen.

6. Entwicklung eines Verdnderungs-
plans.

7. Festigung des Change Commitments.

8. Verbindung von MI mit anderen
Methoden.

Unsere modulare MI-Ausbildung um-

fasst drei 3-Tage-Module:

- Im ersten 3-Tage-Modul (= Grund-
kurs) vermitteln wir den Teilneh-
merlnnen wissensspezifische MI-
Grundlagen und erarbeiten die
MI-Methoden. Im Zentrum des
Grundkurses steht die Befdhigung
zur MI-Anwendung der ersten fiinf
Prozessschritte. Die Schritte 6—8
werden im zweiten und dritten Modul
der Ausbildung erlernt und trainiert.

- Im zweiten 3-Tage-Modul wieder-
holen wir zundchst sdmtliche As-
pekte. Im Mittelpunkt steht jedoch
das Thema Motivation entlocken und
Hoffnung stdrken unter besonderer
Beriicksichtigung neuer Erkenntnisse
der Zielpsychologie und der Hirnfor-
schung.

- Im dritten 3-Tage-Modul geht es
vor allem um die Integration der ein-
zelnen Methoden in den Praxisalltag
der TeilnehmerInnen. Dariiber hinaus

Die
Heidelberger
MI-Schule

trainieren die TeilnehmerInnen kon-
krete Gesprichssituationen mit unter-
schiedlichen Schwierigkeitsgraden.

Die MI-Seminare mit den vorgéngig
beschriebenen 3-Tage-Modulen konnen
Sie wie folgt buchen:

- im Rahmen von freien Seminaren an
elf Seminarorten in Deutschland, Os-
terreich und der Schweiz (s. S. 7+ 9).

- im Rahmen von INHOUSE-Semi-
naren in Unternechmen, Kommunen,
Verbanden und Ministerien an Threm
spezifischem Standort.

Die Besonderheiten der Heidelberger
MI-Schule

- Basis unserer Ausbildung sind die
Grundannahmen der humanistischen
Psychologie und des MI-Geistes (Spi-
rit).

- Jede MI-Anwendung setzt immer
eine Kontext- und Auftragsklarung
voraus.

- Anwendung von MI im Gruppenkon-
text.

- Niitzliche Verweisungslogik von MI
zu anderen Theorien und Methoden,
z.B. PSI-Theorie, Zielpsychologie
und ZRM®.

- Hohe Priorisierung eines bewussten
und gesteuerten Implementierungs-
prozesses.

- Nutzung des MI zur eigenen Burnout-
Privention.

- Anwendung von MI in Coaching und
Supervision.

- Gelebtes MI in unseren Seminaren.

www.gk-quest.de



Motivation und Selbstmanagement

Grundkurs in Motivational Interviewing (Ml)

Basiswissen fir alle Berufsgruppen im Sozial- und Gesundheitsbereich

) M I Ziele und Inhalte: Tm
Grundkurs erhalten
m?g:z‘\///:«yv?';ﬁl' die T?ilnehmerlnnen
) einen Uberblick iiber
den MI-Ansatz (Definition, Menschen-
bildannahmen, Prinzipien, Methoden,
Phasen). Sie erwerben und trainieren
die Fihigkeiten zur Anwendung der
MI-Basismethoden.

Der Grundkurs entspricht dem ersten
3-Tage-Modul unserer insgesamt drei
MI-Ausbildungsmodule (s. S. 9). Die
Seminar-Teilnehmerlnnen des Grund-
kurses konnen die zwei weiterfiihren-
den Module spdter besuchen und so
die neuntdgige MI-Ausbildung der GK
Quest Akademie abschliefsen.

Die Seminar-TeilnehmerInnen kommen
aus allen Arbeitsfeldern des Sozial- und
Gesundheitsbereiches, des Bildungswe-
sens und des betrieblichen Gesundheits-
managements.

Nutzen: Die Teilnehmerlnnen kennen
alle MI-Methoden und sind sicher in
deren Anwendung.

Diese Kurse koénnen Sie nach

thren Bedirfnissen mit den

f
jeweils passenden Kursen au

Termine 2015

Seite 9 kombinieren.

Termin: 06. — 08. Mai 2015
Ort (Seminar-Nr.) Kassel (8015.166)
Kursleitung: Andrea Commer
Kursgebiihr: 425 € inkl. MwSt.

Termin: 06. — 08. Juli 2015
Ort (Seminar-Nr.) Heidelberg (8015.162)
Kursleitung: Andrea Commer
Kursgebiihr: 425 € inkl. MwSt.

Termin: 21. - 23. Sep. 2015
Ort (Seminar-Nr.) Bodman-Ludwigshafen
(8015.161)

Kursleitung:  Dr. Thomas Messner
Kursgebiihr: 425 € inkl. MwSt.
Termin: 05. - 07. Okt. 2015

Ort (Seminar-Nr.) Hamburg (8015.163)
Kursleitung: Andrea Commer
Kursgebiihr: 425 € inkl. MwSt.

Termin: 04. — 06. Nov. 2015
Ort (Seminar-Nr.) Miinchen (8015.164)
Kursleitung:  Gela Bohrkircher
Kursgebiihr: 425 € inkl. MwSt.

Termin: 23. - 25. Nov. 2015
Ort (Seminar-Nr.) Osnabriick (8015.165)
Kursleitung: Edgar Zeissler
Kursgebiihr: 425 € inkl. MwSt.

Geben Sie www.gk-quest.de/ und die jeweilige Seminarnummer in die Adresszeile Ihres Browsers
ein und finden Sie weitere Informationen inkl. Anmeldeoption zu lhrem Seminar.

Ausblick Termine 2016

Termin: 18.—20. Mai 2016
Ort (Seminar-Nr.) Kassel (8015.167)
Kursleitung: Andreas Lange

Kursgebiihr: 430 € inkl. MwSt.

Termin: 06.—08. Juli 2016

Ort (Seminar-Nr.) Heidelberg (8015.168)
Kursleitung: Andrea Commer
Kursgebiihr: 430 € inkl. MwSt.

Termin: 19.-21. Sep. 2016

Ort (Seminar-Nr.) Bodman-Ludwigshafen
(8015.169)

Kursleitung: Dr. Thomas Messner

Kursgebiihr: 430 € inkl. MwsSt.

Termin: 12.—14. Okt. 2016
Ort (Seminar-Nr.) Hamburg (8015.170)
Kursleitung: Andrea Commer
Kursgebiihr: 430 € inkl. MwsSt.

Termin: 07.—09. Nov. 2016
Ort (Seminar-Nr.) Miinchen (8015.171)
Kursleitung: Gela Bohrkircher
Kursgebiihr: 430 € inkl. MwSt.

Termin: 16.—18. Nov. 2016
Ort (Seminar-Nr.) Osnabriick (8015.172)
Kursleitung:  Uli Gehring
Kursgebiihr: 430 € inkl. MwSt.

In unserem Internetshop unter www.gk-quest.de/shop finden

Sie ausgewdhlte Fachliteratur zum Thema Motivational In-

terviewing (MI) und Materialien fiir die Arbeit mit Klienten.

Aktuelles, Kontakt und Austausch

MI-Seminarteilnehmerlnnen erhalten kontinuierliche
Unterstiitzung im ExpertInnen-Portal der GK Quest

Im GK Quest Verlag geben wir auch eigene Materialien he-
raus. 2014 erschien z.B. die 4. Auflage des Kartensets ,,Per-
sonliche Werte®. Die Wertekarten unterstiitzen und erleichtern Akademie. Das internetbasierte passwortgeschiitzte
das Gespriach mit KlientInnen iiber persoénliche Werte und Portal unter netzwerk.gk-quest.de bietet

Ziele. » Foren zum Austausch.

Kartensatz » Downloads.
Pe:ls\lzl;ltleche  Aktuelle Nachrichten und Rundbriefe.
* Adressen der Mitglieder.

Zuverlassigkeit L

Im Seminar erhalten Sie einen Aufnahmeantrag.

Geborgenheit Dieser Service ist kostenfrei.
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Seminarorganisation

Anmeldung Haben Sie Fragen?
Tel.: +49 6221 7392030

GK Quest Akademie
— Seminare—
Maalstr. 28

69123 Heidelberg

Online-Anmeldung unter:
www.gk-quest.de/seminare

Das ausgefiillte Formular bitte in einen Briefumschlag stecken
oder per Fax: +49 6221 7392039

Seminaranmeldung fiir: Meine Daten
Seminar-NT. ......cccooeveineirennne BEZINN ..ttt eeereiies | ettt ettt sttt neean
Vorname
SEMUNATTILET ....c.eeviiiiiitiieiitc ettt
Name
Seminar-NI. .....cccooevenenenienenene Beginm .....cccooceeieieniinie
Anschrift: Q privat QO dienstlich
SEMINATLILEL ...ttt
Einrichtung
Q Ich mochte Fortbildungspunkte erwerben
O als Arzt/Arztin Qals Psychotherapeutln | e
Strafe, Nr.
Wenn einer oder mehrere der folgenden ErméBigungsgriinde zutreffen, so verringert
sich die Kursgebiihr um 5% (bitte Zutreffendes ankreuzen). | e
Q Anmeldung von zwei oder mehr Teilnehmerlnnen (Arbeitgeberbonus) PLZ, Ort
Name(n) der TeilnehmerInnen, die sich gleichzeitig angemeldet haben:
................................................................................................................ Telefon
Fax
Q Gleichzeitige Anmeldung eines Teilnehmers/einer Teilnehmerin fiir zwei
oder mehr Seminare (Teilnehmerlnnenbonus) | e
0 Mitglied im ExpertInnen-Netzwerk der GK Quest Akademie E-Mail

Die Teilnahmebedingungen (s. Riickseite) habe ich zur Kenntnis genommen und | Beruf
erkenne sie fiir mich und die von mir angemeldeten Personen ausdriicklich an.
Arbeitsfeld

Ort, Datum Unterschrift
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Teilnahmebedingungen

Anmeldung

Bitte melden Sie sich mit dem Anmelde-
formular an oder nutzen Sie die Online-
Anmeldung unserer Internetseiten (www.
gk-quest.de). Unmittelbar nach der An-
meldung erhalten Sie eine (automatische)
Reservierungsbestitigung.

Die Anmeldungen werden in der Rei-
henfolge des Eingangs bearbeitet. Ist Thr
gewiinschter Kurs bereits belegt, erhalten
Sie umgehend Nachricht.

Die Rechnung sowie die Wegbeschrei-
bung zum Veranstaltungsort mit Hotel-
liste werden erst verschickt, wenn die
Mindestteilnehmerzahl fiir das jeweilige
Seminar erreicht ist. Die Entscheidung
iber eine Durchfiihrung oder Absage
erfolgt spétestens drei Wochen vor Se-
minarbeginn.

Die Rechnung bezahlen Sie bitte spétes-
tens eine Woche vor Seminarbeginn.
Bonusprogramme

Arbeitgeberbonus

Werden von einem Arbeitgeber gleichzei-
tig mehrere Teilnehmerlnnen angemeldet,
so verringern sich die Gebiihren um 5%;
bei gleichzeitiger Anmeldung von mehr
als fiinf TeilnehmerInnen um 10%.
Teilnehmerbonus

Teilnehmerlnnen, die sich flir zwei oder
mehrere Seminare gleichzeitig anmel-
den, erhalten 5 % ErmaBigung.
Mitglieder des Expertlnnen-Netzwerks
der GK Quest Akademie erhalten grund-
sitzlich eine ErméBigung von 5% auf
alle Seminare.

StudentInnen und Auszubildende erhalten
eine ErmafBigung von 20%. Zum Nach-
weis legen Sie der Anmeldung bitte eine
Kopie Ihrer Studienbescheinigung bei.

Bildungsgutscheine

Wir unterstiitzen Seminarteilnehmerln-
nen bei der Inanspruchnahme von Bil-
dungsgutscheinen und anderen Forde-
rungen.

Fortbildungspunkte

Bitte teilen Sie uns mit Threr Seminaran-
meldung Thren Wunsch nach Fortbil-
dungspunkten mit.

Die Landestherapeutenkammer Baden-
Wiirttemberg kann die Anerkennung
fir Fortbildungspunkte gemd FBO
Baden-Wiirttemberg erteilen. Diese
Anerkennung wird in vielen Bundeslén-
dern anerkannt. Gleiches gilt fiir Lan-
desérztekammer Baden-Wiirttemberg,
die ausgewihlte Seminare als &rztliche
Fortbildung geméf den Anforderungen
nach Kapitel B 1. § 4 der Berufsordnung
fiir die Arzte Baden-Wiirttembergs aner-
kennen kann.

Unterkunft und Verpflegung

Sofern nichts anderes vermerkt ist, sind
in der Kursgebiihr Pausengetrinke und
-snacks enthalten. Mit der Anmeldebesta-
tigung senden wir Thnen eine Hotelliste
Zu.

Haftung

Sollte eine Veranstaltung aus wichtigem
Grund (z.B. Krankheit des Dozenten)
abgesagt werden miissen, wird ein neuer
Termin angesetzt. Sollte der neue Termin
nicht zusagen, wird die gezahlte Teilnah-
megebiihr erstattet. Weitergehende An-
spriiche sind ausgeschlossen.
Vertretbare Abweichungen vom ange-
kiindigten Programm bleiben vorbehal-
ten. Anspruch auf Schadensersatz im
Zusammenhang mit der Teilnahme an
der Weiterbildung besteht flir den Veran-

Seminarorganisation

stalter nur bei Vorsatz und grober Fahr-
lassigkeit. Dies gilt auch fiir Erfiillungs-
und Verrichtungsgehilfen.
Buchungsoptionen

Kann ein Abschnitt einer Seminarreihe
/Ausbildung nicht besucht werden, so
kann der entsprechende Abschnitt in
einer anderen Ausbildungsgruppe ohne
Mehrkosten nachgeholt werden. Dies
ist auf der Anmeldung zu vermerken.
Bei einem nachtréiglichen Wechsel wird
eine Bearbeitungsgebiihr von 30,00 € in
Rechnung gestellt.
Stornierungsbedingungen

Bitte reichen Sie Thre Abmeldung schrift-
lich bei der GK Quest Akademie ein. Bei
Riicktritt bis 3 Wochen vor Beginn des
Seminars erheben wir eine Bearbeitungs-
gebiihr in Hohe von 30,00 €. Bei spéterer
Abmeldung ist die volle Kursgebiihr fil-
lig, sofern kein Ersatzteilnehmer gestellt
werden kann bzw. kein Teilnehmer von
der Warteliste nachriickt. Die gezahlte
Kursgebiihr, abziiglich einer Bearbei-
tungsgebiihr von 30,00€, wird jedoch
bei einer spateren Buchung angerechnet.
Zusiitzliche Dienstleistungen

Fiir zusétzliche Verwaltungsdienstleis-
tungen (z. B. Ausfertigung von zusétz-
lichen Teilnahmebestitigungen, Zweit-
rechnungen) wird eine Gebithr von
10,00€ erhoben.

Kritik und Anregungen

Uber Hinweise oder Anregungen freuen
wir uns. Bitte nutzen Sie unsere Semi-
narevaluation oder richten Sie ihre An-
regungen direkt per Post, E-Mail oder
telefonisch an uns.

Heidelberg, 10.10.2014
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Silvana Erceg (1.) ist fiir den Versand
der Buch- und Materialbestellungen
zustindig. Zusdtzlich sorgt sie auch fiir
das leibliche Wohl der Seminarteilneh-
merInnen in Heidelberg.

Wesley Song (r.) unterstiitzt uns in

der Seminarvorbereitung und bei der
Betreuung unserer EDV.

www.gk-quest.de





